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Et hospital ud over det sædvanlige… 
 

Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg 



…og et byggeprojekt ud over det sædvanlige! 

Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg 

1,5 x 

Foreløbigt tilsagn 

Somatik, nybyggeri 94.300 m2 

Somatik, renovering 63.900 m2 

Psykiatri, nybyggeri 27.000 m2 

Psykiatri, renovering 32.000 m2 

Parkering 1.100 p-pladser 

Økonomi, ialt 

Nybyggeri DKK 2,60 mia 

Renovering   DKK 0,60 mia 

IT, medico, udstyr DKK 0,592 mia 

Parkering DKK 0,188 mia 

Total DKK 3,98 mia 



Fremtidens hospital 



Hvorfor CAFM nu? 

En kompleks 

byggeproces på 

et hospital i 

fortsat drift 

Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg 

Effektiviserings-

krav 

Manglende 

overblik og 

uopdateret data BYGGERIET  MULIGGØR EN INVESTERING, 

DER GIVER FM ET STORT LØFT 

http://www.thesharkguys.com/wp-content/uploads/2009/06/tokyo-subway.jpg


I hvilke konkrete projekter kan vi bruge CAFM? 

Rokadeplan og 

simulering af 

flytninger 

Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg 

Kunst-

registrering 

Overblik over 

bygnings-

massen 

Vedligeholdel-

sesplaner 

KUN FANTASIEN SÆTTER GRÆNSER! 



Hvordan skaber CAFM værdi for os? 

Al data samles og 

opdateres ét sted 

Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg 

Sikrer ordentlig 

aflevering af 

byggeriet til 

driften 

Smidiggør 

byggeprocessen 
Mulighed for at 

trække mængder 

ud 
ET KOMPLET DATAGRUNDLAG TIL 

STYRING AF BYGGERI OG DRIFT 



Hvad er udfordringerne? 

Datadøden – 

nemt at drukne i 

mængder af data 

Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg 

Kulturforandring 

internt: Stiller 

krav til ledelsen 

Krav om 

fastlæggelse af 

behov og 

detaljeringsgrad 



Detaljeringsgrader 



Hvad er udfordringerne? 

Datadøden – 

nemt at drukne i 

mængder af data 

Nyt Hospital og Ny Psykiatri Bispebjerg 

Kulturforandring 

internt: Stiller 

krav til ledelsen 

Krav om 

fastlæggelse af 

behov og 

detaljeringsgrad 
SOM ET AF DE FØRSTE DANSKE 

HOSPITALER MED CAFM ER DET IKKE EN 

NEM PROCES – MEN VI TROR PÅ, AT DET 

ER BESVÆRET VÆRD!  


